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4 \Vorwort

Liebe Lesende,

Im Ruckblick scheint es keine treffendere
Uberschrift fiir den Prozess zu geben, der
uns im vergangenen Jahr auch im ,,Haus fur
Alle*, der Beratungsstelle des Evangelischen
Kirchenkreises An der Agger, beschaftigt hat.
Mit ihrer Entscheidung im Mai 2025 haben
die Mitglieder der Kreissynode angesichts
der gesellschaftlichen Veranderungen und
der Finanzentwicklung der Kirche ein klares
Signal gesetzt: Gerade jetzt brauchen Kirche
und Gesellschaft den Erhalt diakonischer
Einrichtungen!

,Pruft alles und behaltet das Gute!* Ob ich etwas
bewahren soll, hangt davon ab, ob es gut ist.

»Tut das gut oder kann das weg?“, fragt Thorsten
Latzel, Prases der EKIR, in seinen Gedanken zur
Jahreslosung. ,Hilft es mir zu glauben, zu lieben
und zu hoffen?“ Sein Fazit ist: ,,Gut ist das, was
anderen und mir zum Segen dient!“

Als Teil der Diakonie ist der Dienst der
Beratungsstelle fur Erziehungs-, Familien-,
Ehe- und Lebensfragen eine Form gelebter
Nachstenliebe. Psychologische Beratung und
Seelsorge will zum Segen wirken. Sie will

Dunja Kutzschbach
Leiterin des Haus fir Alle

helfen, zu glauben, zu lieben und zu hoffen! Das
eindeutige Votum der Kreissynode, das in der
psychologischen Beratung eine Kernaufgabe der
Kirche sieht, bestarkt und bestatigt uns in der
taglichen Arbeit. Wir sind sehr dankbar daftir!

Im September des vergangenen Jahres fanden
im Rahmen der Woche der Erziehungshilfe im
»Haus fur Alle“ verschiedene Aktionen statt,

die die Vielfalt unserer Arbeit auch in der
Offentlichkeit sichtbar machten. Ein bedeutendes
Ereignis war diesbezliglich der ,, Tag der Einblicke*
in unserer Beratungsstelle. In allen Begegnungen
durften wir viel Wertschatzung erfahren und
konnten dankbar erkennen, welches Interesse
unserer Arbeit entgegengebracht wird.

Schweren Herzens haben wir im Dezember
Melina Kyranoudis aus unserem Team
verabschiedet. Sie war federflihrend mit den
EKIR-Schulungen zur Pravention sexualisierter
Gewalt fur alle haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen des Kirchenkreises betraut,
bot zahlreiche Praventionsveranstaltungen

fur Kindertagesstatten, Schulen, Vereinen und
Gemeinden an - und beriet Ratsuchende und



Priift alles und behaltet das Gute!

1. Thess 5,21 - Jahreslosung 2025

Fachkrafte jederzeit kompetent und freundlich.
Wir danken ihr herzlich fiir diese engagierte
Arbeit!

Finanziert wird die Arbeit der Beratungsstelle
nach wie vor vom Land NRW, dem
Oberbergischen Kreis und dem Evangelischen
Kirchenkreis An der Agger als Trager. Dabei

gilt unser ausdriicklicher Dank Thomas
Hildner, Geschaftsfihrer und Dr. Oliver Cremer,
Synodalassessor, die sich besonders flir unsere
Arbeit eingesetzt haben. Ebenso danken wir
herzlich allen Spenderinnen und Spendern,

die die Beratung auch im vergangenen Jahr
grofszligig unterstitzt haben!

Zuletzt mochte ich mich bei den Mitarbeitenden
im Haus fur Alle bedanken, die in 2025 wieder
mit steigenden Fallzahlen, d.h. steigenden
Bedarfen, bei gleichzeitiger Riicknahme einer
halben Stelle im Bereich Trennungs- und
Scheidungsberatung, konfrontiert wurden. Wie
Sie anhand einer Gegentuberstellung der Zahlen
von 2024 im Vergleich zu 2025 sehen kénnen,
steigen die Anfragen nach Unterstitzung stetig
weiter.

Um die Menschen im Kreis weiterhin mit
professioneller psychologischer Beratung

und Seelsorge zu versorgen, gehen die
Mitarbeitenden an Ihre Belastbarkeitsgrenze
und halten mit Ihrem Engagement die Beratung,
die einen unverzichtbaren Bestandteil des
psychosozialen Hilfesystems darstellt, aufrecht.

Mit Ihrem Dienst tragen Sie verlasslich, engagiert
und kreativ tagtaglich dazu bei, dass Menschen
glauben, lieben und hoffen kénnen!

Und nun: Machen Sie sich selber ein Bild!
Zusatzlich zu Daten, Diagrammen und Fakten
bietet der Jahresbericht 2025 diesmal auch
ganz konkrete Einblicke in den Arbeitstag einer
Berater¥in.

Ich wiinsche Ihnen viel Freude beim Lesen und

Entdecken!

Dunja Kutzschbach
Diplom Psychologin und Leiterin
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Unser Team

Dunja Kutzschbach, Psychologin, Leiterin | Claudia Kunczik, Dipl.Sozialarbeiterin | Dana Behnke,
theologische Mitarbeiterin, Dipl. Sozialpadagogin | Susanne Burchard, Dipl.Psychologin |
Alexandra Elzefier, Erziehungswissenschaftlerin | Melina Kyranoudis, M.A. Bildung und Soziale
Arbeit | Sandra Maas, Dipl. Heilpadagogin | Heike Miihlenbeck, Dipl. Psychologin |

Nicole Reichert, Dipl. Sozialpadagogin | Birgit Wetter-Kiirten, Dipl. Sozialpadagogin |

Dirk Rademaker, Dipl. Sozialpadagoge | Ingrid Meifsner, Teamassistentin | Desieree Reimann,
Teamassistentin | Kirsten Jakobs, Teamassistentin

Evangelische Beratung gehort zu den
Kernaufgaben der Diakonie. Bei uns
finden Sie unter einem Dach Angebote der
Erziehungs- und Familienberatung sowie
der Ehe-, Paar- und Lebensberatung.
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8 Vielfalt unserer Angebote

Die Vielfalt unserer Angebote

prasentiert bei der Woche
der Erziehungshilfe 2025

Hilfen zur Erziehung férdern die Entwicklung von ~ Im Rahmen der Woche der Erziehungshilfe haben
Kindern und Jugendlichen und tragen wesentlich  wir verschiedene Aktionen durchgefiihrt, um die

dazu bel, das Kindeswohl zu sichern. Diese Arbeit unserer evangelischen Beratungsstelle
Hilfen sind im Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) vorzustellen.
verankert.

In den Sommerferien waren wir am Markttag
Der grofste Teil dieser Hilfen entfallt auf mit einem Stand auf dem Waldbroler Markt
Erziehungsberatung (§ 28 SGB VIII), die vertreten, um mit Menschen Gber Themen wie
in Nordrhein-Westfalen jahrlich von rund Erziehung und Familie ins Gesprach zu kommen.
122.000 Familien in Anspruch genommen wird. Besonders die Kinder hatten viel Freude daran,
Erziehungsberatung bietet Eltern und Familien das Glicksrad zu drehen und das frischgemachte

praxisorientierte Unterstltzung, um erzieherische Popcorn zu essen. Dabei erzahlten sie uns auf die
Herausforderungen zu meistern und das familiare Fragen vom Gllcksrad, was sie in ihrer Freizeit
Zusammenleben zu starken. am liebsten tun, wie sie sich entspannen, welche
Gefuhle fur sie schon sind sie und was sie
besonders an ihren Eltern mogen.

Es war beeindruckend zu sehen, wie viele
Menschen das Haus fur Alle bereits kannten
und auch eigene Erfahrungen mit unserer
Beratungsstelle gemacht hatten. Diese
positive Resonanz spiegelte sich auch in der
Einschatzung der Blirgermeisterin, Larissa
Weber, wieder, die uns am ,,Tag der Einblicke
in der Beratungsstelle besuchte. Sie lobte
das Haus fiir Alle als eine feste Grofde in
Waldbrdél und betonte, dass insbesondere die
Beratung flr Familien mit kleinen Kindern eine
wertvolle Unterstitzung bei erzieherischen
Herausforderungen darstellt.

Neben der Blirgermeisterin informierten
sich auch zahlreiche Kooperationspartner
aus den Bereichen Kindertagesstatten und
Schulsozialarbeit sowie Kolleg*innen aus




anderen sozialen Einrichtungen und Verbanden
sowie interessierte Blrger*innen Uiber unsere
Beratungsarbeit, als am 2. September das Haus
fur Alle nachmittags seine Turen 6ffnete und
den Besucher*innen Einblicke in die vielfaltige
Arbeit der Einrichtung bot. In den verschiedenen
Themenraumen wurden die Angebote rund um
die Bereiche Erziehungsberatung, Trennung und
Scheidung sowie Gruppenprogramme wie das
»1eam Stark flr Kinder aus Trennungs- und
Scheidungsfamilien vorgestellt.

Darlber hinaus konnten sich die Besucher*innen
Uber die Paar- und Eheberatung informieren.

Der Tag bot eine wertvolle Gelegenheit, die
breite Palette an Unterstiitzungsangeboten
kennenzulernen und sich direkt mit Fachkraften
auszutauschen und diese kennenzulernen.

Die Arbeit der Fachstelle zur
Pravention von sexualisierter
- Gewalt fiihrt Workshops an
Schulen und Kindergarten
durch, um Kinder und
Jugendliche fur ihre eigenen
Rechte und Geflihle zu
sensibilisieren.
Im Rahmen der Woche
der Erziehungshilfe
veranstalteten wir mit den
Grundschiler*innen der

~ Isengarten-Schule einen

Gefuhle-Workshop.

Die Kinder hatten die Gelegenheit, die ,,Geflihle-
Monster“ kennenzulernen. Dabei wurden sie
dazu angeregt, tiber ihre eigenen Geflhle
nachzudenken: Welche Geflihle kennen sie? Wie
sehen diese Geflihle aus? Wie fihlen sie sich an?
Wo im Korper nehmen sie diese Geflihle wahr?
In diesem Kontext wurde auch das Thema der
»,bloden®“ und ,,schonen® Geflihle angesprochen.
Die Kinder erfuhren, dass alle Geflihle wichtig
sind und ihren Platz haben.

Besonders wichtig war es, den Kindern zu
vermitteln, dass sie ein Recht auf Beratung haben
und dass sie sich in schwierigen Situationen
Unterstlitzung holen kénnen!

Dunja Kutzschbach
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12 Aus unserer Beratungsstelle

Einblicke in unsere Beratungsstelle

Basierend auf Einblicken in typische
Arbeitstage der Beratungsbereiche,
des Sekretariats und der Fachstelle

Ein typischer Tag in der Erziehungsberatung

In unsere Erziehungs- und Familienberatungs-
stelle kommen Eltern Kinder und Jugendliche
sowie zum Teil Fachkrafte, in unterschiedlichs-
ten Konstellationen und Lebenssituationen. Das
macht einen Arbeitstag bunt und vielfaltig.

Ein typischer Tag kdnnte so aussehen:
Zum ersten Termin um 9 Uhr kommt Frau X.

Sie hat sich vor 1,5 Jahren von ihrem Mann ge-
trennt. Die Tochter A. ist 9 Jahre alt und geht

in die 3. Klasse. Nach der Trennung gab es viel
Streit zwischen den Eltern. Frau X warf ihrem Ex-
Mann vor, sich zu wenig um ihre Tochter gekiim-
mert zu haben, daher sollte sie bei ihr leben und
nur 14tagig am Wochenende zum Vater gehen.
A. wirde ihn auch gar nicht 6fter besuchen wol-
len und sei verschlossen und aggressiv, wenn sie
vom Besuchswochenende kommt. Der Vater warf
ihr vor, dass sie ihm die Tochter entziehen will.
Wenn A. bei ihm ist, wirde sie sich wohl fihlen
und sagen, dass sie gerne 6fter zu ihm kommen
wurde. Aufserdem stritten sie sich um die Auftei-
lung des Hauses.

Herr X hat vor dem Familiengericht mehr Umgang
mit seiner Tochter eingeklagt. Dort wurde ent-
schieden, dass A. 14tagig von Freitag bis Diens-

tag nach der Schule bei ihm bleibt. Vom Gericht
wurden die Eltern zu Vermittlungsgesprachen zu
uns geschickt, um ihre Kommunikation zu ver-
bessern, eine Regelung flir die Schulferien zu
finden und zu klaren, ob die Umgange erweitert
werden

Das Gericht hatte mir das Protokoll bereits vorher
zugeschickt und beide Eltern hatten sich separat
angemeldet. Meistens lade ich die Eltern zu-
nachst zum ersten Gesprach jeweils alleine ein.
Den Anfang macht heute die Mutter.

Ich stelle mich kurz vor und informiere Frau X.
uber die wichtigsten Rahmenbedingungen in un-
serer Beratungsstelle — Datenschutz, Schweige-
pflicht und Kostenfreiheit flir die Ratsuchenden.
Anschliefsend frage ich sie sie zum Anlass der
Anmeldung, der aktuellen Situation und ihren
Zielen.

Sie schildert, dass A. schon gerne zum Papa
geht und sie den Kontakt fiir wichtig halte. Ofter
mochte sie aber nicht hin. Frau X hat Sorge, dass
noch mehr Zeit beim Vater oder gar ein wochent-
licher Wechsel zwischen den Eltern zu viel ,,Hin
und her® flr ihre Tochter bedeute. Sie sei ja jetzt
schon véllig durcheinander, wenn sie vom Papa-
Wochenende nach Hause kommt. Zudem habe



der Vater die Trennung, die von ihr ausging, noch
nicht akzeptiert und werfe ihr vor, sie wolle ihm
das Kind wegnehmen. Sie mochte nicht mehr mit
ihm sprechen, da es eigentlich immer Streit gibt.
Deshalb schreiben sie nur noch Nachrichten oder
Mails.

Gemeinsame Gesprache mit einer neutralen Per-
son konne sie sich vorstellen, um besser mitein-
ander reden zu kénnen und die Ferien zu planen.
Sie mochte nicht dartber reden, dass A. noch
ofter zum Papa geht.

Ich erklare ihr dann den Ablauf einer méglichen
Vermittlung.

Da im Gerichtsbeschluss eine Schweigepflichts-
entbindung der Eltern enthalten ist, kann ich Frau
X sagen, dass ihr Ex-Mann nachste Woche eben-
falls zum ersten Gesprach zu mir kommt. Danach
melde ich mich innerhalb der nachsten 14 Tage
bei ihr. Beide bekommen einen gemeinsamen
Termin vorgeschlagen, wenn Herr X ebenfalls
Elterngesprache fihren méchte. Wenn nicht,
informiere ich sie, dass eine Vermittlung nicht zu-
stande kommt. In letzterem Fall kann sie sich bei
Bedarf alleine beraten lassen.

Anschliefsend kommen um 11h Frau Y und Herr
Z. Sie leben in einer Patchworkfamilie. Es ist
bereits das 5. Gesprach. B., 14 Jahre, und C.,
11Jahre, sind die Kinder von Frau Y aus ihrer
Ehe und leben im Wechsel eine Woche bei ih-
nen und eine Woche beim Vater. Die leiblichen
Eltern sprechen wenig miteinander, es gibt aber
auch keine gravierenden Konflikte. Anlass flr
die Beratung war der 14jahrige Sohn B., der oft
keine Hausaufgaben mache und nicht flr Arbei-
ten lerne, langer mit Freunden unterwegs sei als
vereinbart wurde und zu viel am Handy hange. In
den Hauptfachern waren die letzten Arbeiten 5
und 6. Sie hatten sich angemeldet, weil sie keine
Idee mehr hatten, wie sie darauf reagieren soll-
ten und sie wirden sich inzwischen auch haufiger
daruber streiten. Herr Z war dafr, viel strenger
zu sein und mal fiir eine Woche das Handy weg
zu nehmen. Das fand Frau Y zu hart, worauf er
ihr vorwarf, dass sie inkonsequent sei und ihre
Kinder immer in Schutz nehme, wenn er versu-
che was zu regeln. Beide waren zu Beginn der
Beratung sehr ungliicklich darliber, weil sie sich
ein harmonischeres Familienleben - wie friiher —
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wlnschten und sich nicht streiten wollten.
Im Verlauf der bisherigen Beratung hatten wir
Uber verschieden Themen gesprochen.

Zum einen ging es allgemein um Pubertat, wel-
che Winsche und Bedurfnisse Jugendliche in
dieser Zeit haben, in der sie vermehrt ihre eigene
Identitat entwickeln und nach Selbstbestimmung
streben. Und welche Konflikte sich daraus fur
und mit den Eltern ergeben kénnen, die zum Gu-
ten der Kinder Einfluss nehmen wollen. Hier ging
es um ein Verstandnis fur die Dynamik, Erinnern
an die eigene Pubertat, aber auch um konkrete
Ideen zwischen ,,Grenzen setzen“ und ,,eigene
Erfahrungen machen lassen” sowie die Bedeu-
tung von Vertrauen und Beziehung in dieser Zeit.

Als wir Uber die eigene Pubertat von Ihnen spra-
chen, mussten sie gelegentlich schmunzeln, weil
sie sich erinnerten “eigentlich war ich auch so
oder ,,ehrlich gesagt, war ich noch viel schlimmer,
gut, dass unsere Eltern damals gar nicht mitbe-
kommen haben, was wir alles gemacht haben®.
Dadurch waren sie ein Stiick weit erleichtert und
konnten manche Situation zumindest mit mehr
Gelassenheit angehen.

Wir hatten auch auf das positive geschaut, wor-
auf sie bei B. z.B. stolz sind oder wo sie schone
Zeiten miteinander haben. Es kam raus, dass der
Sohn schon lange Fufsball spielt, dort zuverlas-
sig sei, sehr geschatzt werde und sich im Verein
engagiere. Das fanden sie toll. Eigentlich hatten
beide, auch der Stiefvater, eine gute Beziehung
zu ihm und B. wiirde ihm manchmal auch mehr
Sachen erzahlen als der Mutter.

Wir hatten uns auch anhand eines Genogramms
— einer Art Stammbaum - die Familienkonstella-
tion angeschaut. Ihnen wurde klar, was es fur die
Kinder bei vielem Positiven, was das Wechselmo-
dell hat, ganz schon anstrengend ist, wochentlich
zwischen zwei Haushalten zu wechseln, und sich
auf unterschiedliche ,,Spielregeln“ einzustellen.
Es wurde ihnen auch bewusster, welche Rolle

die Mutter als leibliche Mutter und ihr Partner als
Stiefvater der Kinder hat.

Heute kamen sie gut gelaunt zum Gesprach. Sie
berichtete auf einem guten Weg zu sein. Bezlig-
lich des Sohnes hatten sie neue Ideen, wie sie

reagieren konnten, wenn er z.B. zu spat komme.
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Die Konflikte hatten sich verringert, es gabe auch
wieder mehr schone Momente miteinander.

Sie wiirden sich besser absprechen, wer fir wel-
che ,erzieherische“ Aufgabe zustandig sei und
seien sich eher einig oder wirden die Entschei-
dung des anderen respektieren, auch wenn sie
eine andere Sicht hatten. Da es gut laufe, wiirden
sie die Beratung heute gerne beenden und sich
melden, falls es wieder schwieriger wird. So ver-
bleiben wir dann auch.

Anschliefend sind Blroarbeiten zu erledigen. Ich
schreibe Protokolle zu den Gesprachen, Termine
sind eintragen, Mails zu bearbeiten.... und eine
Kollegin spricht mich wegen einer fachlichen
Frage an.

Nach der Mittagspause erwarte ich Herrn A. Er
benotigt Unterstlitzung, da seine Frau schon
langer krank ist und er zwischen seiner Arbeit,
Unterstlitzung seiner Frau und gerade mehr oder
weniger ,,alleinerziehend® sehr erschopft ist und
sich viele Gedanken macht, wie es seinem vier-
jahrigen Sohn geht und wie er im gut erklaren
kann, was mit der Mama los ist.

Er ist zur vereinbarten Zeit noch nicht da. Nach-
dem ich eine Weile abgewartet habe, ob er sich
vielleicht verspatet, wird klar, dass er wohl gar
nicht mehr kommt.

Das kommt gelegentlich vor, manchmal stellt
sich hinterher raus, dass KlientInnen Termine im
Kalender falsch eingetragen haben oder im Alltag
die Terminabsage von ihnen schlicht vergessen
wurde. Manche Ratsuchende ,,beenden® die Be-
ratung auf diesem Weg und manchmal bleibt es
offen.

Aufgrund der vielen Menschen, die sich an uns
wenden und Hilfe bendtigen, sind wir aber dank-
bar, wenn ein Termin rechtzeitig abgesagt wird
und wir ihn anderen Ratsuchenden anbieten
kdnnen.

Aber so nutze ich nach kurzer Umplanung die Zeit
und versuche eine Mitarbeiterin im Jugendamt
telefonisch zu erreichen, die Eltern zu uns ge-
schickt hat, die wir gemeinsam unterstiitzen. Sie
hatte um Ruickruf gebeten hatte, um Termine flr
die Neuanmeldungen, die ich ilbernommen habe,
zu vereinbaren.

Dann meldet sich die Teamassistentin aus dem
Sekretariat, die mitbekommen hatte, dass bei mir
ein Termin ausgefallen ist. Sie hatte eine Frau am
Telefon, die sich anmelden wollte, aber so mitge-
nommen und vor Weinen kaum zu verstehen sei,
dass es vielleicht gut ware, wenn eine Beraterin
kurz Zeit fir sie hatte. Es ginge um ein schlimmes
Erlebnis ihres Kindes in der Schule. Ich Gberneh-
me das Telefonat und spreche eine halbe Stunde
mit der Anruferin, um sie zu beruhigen und zu
verstehen, worum es geht und wie dringend es
ist. Am Ende geht es ihr besser und es ware ok,
bis zum Beginn der regularen Beratung zu war-
ten. Ich nehme ihre Daten im Rahmen des Daten-
schutzes fur die Anmeldung zur Weiterleitung ans
Sekretariat auf.

Anschliefsend packe ich zusammen, da ich noch
zur Sprechstunde ins Familienzentrum im Nach-
barort fahre.

Es gibt dort zwei Anmeldungen. Von der ersten
weifs ich nur, dass es um eine Mutter geht, de-
ren Kind morgens sehr viel weint, wenn sie es in
den Kindergarten bringt. Bei der zweiten Anmel-
dung habe ich nur die Information, dass jemand
kommt. Also lasse ich mich zum Ausklang des
Tages Uberraschen.

Susanne Burchard (Beraterin)



15

Typische Fallvignetten in der Paarberatung

Im Folgenden mdchte ich einen Einblick geben
in den Bereich der Paarberatung im Rahmen der
Beratungsstelle.

Vorab moéchte ich darauf hinweisen, dass es sich
um vollstandig konstruierte, aber sehr typische
Anmeldeanlasse im Erwachsenenbereich han-
delt. Die Schweigepflicht iber konkrete Falle wird
also auf jeden Fall gewahrt.

Eine Paarberatung beginnt nicht regelmafsig mit
der Anmeldung eines Paares, wie man vielleicht
meinen mochte und wie im 2. Fallbeispiel darge-
stellt werden wird.

Sehr haufig kommt zunachst eine Einzelperson in
Beratung, die auch nicht zwingend Probleme in
der Partnerschaft als Anmeldegrund nennt. Sollte
das doch der Fall sein, ist haufig der abwesende
Teil des Paares noch oder grundsatzlich nicht
bereit zur Teilnahme an Paargesprachen.

Dies lasst sich gut am Fall von Frau X darstellen:
sie benennt bei der telefonischen Anmeldung zu-
nachst einmal ,,Mobbing“-Probleme unter ihren
Kolleginnen, die sie zunehmend als Belastung
erlebt, als Anmeldeanlass. (Ob ihre Diagnose
zutreffend ist, dass es sich definitionsgemafs um
Mobbing handelt, lasse ich an dieser Stelle mal
dahingestellt, denn oft werden unkonstruktive
Lésungsansatze von Konflikten bereits als Mob-
bing bezeichnet).

Erst im Verlaufe des 2. Beratungsgespraches
stellt sich auf meine Nachfrage nach stitzen-
den Ressourcen heraus, dass Frau X mit ihrem
Ehemann tGberhaupt nicht mehr tber dieses sie
belastende Thema reden mag, da er jeden Abend
ein (sagt er laut Frau X)/mehrere (sagt sie) Feier-
abendbierchen konsumiert. Sehr schnell ist dann
ein ,verninftiges” Gesprach mit ihm nicht mehr
moglich, so die Erfahrung von Frau X, auch nicht
Uber andere Themen, die die Familie betreffen.
Ihr Mann weigere sich, auf sein ,wohlverdientes
Feierabendbierchen zu verzichten, nur weil sie in
diesem Punkt so Giberempfindlich reagiere (was
seine Interpretation ist, zumal Frau X aus einer
Familie stammt, in der sie bereits mit problema-

tischem Umgang mit Alkohol seitens ihrer Mutter
konfrontiert war). Frau X gibt mir zu verstehen,
dass sie diesen Zusammenhang nicht sehe,

denn auch an den Wochenenden, wo das Paar
aufgrund diverser Vereinszugehorigkeiten recht
haufig zu Feiern eingeladen ist, eskaliere der
Alkoholkonsum ihres Mannes noch weitaus mehr,
so dass sein Verhalten ihr oft schon peinlich wird.
Im Alltag vermisse sie es hauptsachlich, dass am
Feierabend kaum noch normale Kommunikation
mit ihrem Mann méglich sei.

Ich mache Frau X darauf aufmerksam, dass
dieses Thema besser mit beiden Partnern zu
besprechen sein wird. Sollte sie weiterhin allei-
ne zur Beratung kommen, kénnten wir lediglich
zum Thema machen, wie sie selber ihr Verhalten
verandern konnte, denn eine abwesende Person
lasse sich durch die Beratung nicht erreichen.

Meine Frage an sie ist, ob ihr Mann gegebenen-
falls bereit sei, an der Beratung teilzunehmen?
Frau X ist da sehr skeptisch, mochte aber einen
Versuch unternehmen, ihrem Mann den Beginn
einer gemeinsamen Beratung vorzuschlagen.
Mein Angebot in diesem Fall ware, dem hinzu-
kommenden Partner zunachst auch erst einmal
ein Einzelgesprach zu ermdglichen, bevor die
Paargesprache beginnen. Aufserdem biete ich
Frau X an, dass ich die Einladung ihres Mannes
auch selber tibernehmen kénne und lasse mir flr
den Fall die Mailadresse von Herrn X geben. Frau
X mochte selber mit ihrem Mann das Gesprach
uber eine gemeinsame Beratung suchen — not-
falls wolle sie auf mein Angebot, dass ich als
Beraterin die Einladung tibernehme, zurlickkom-
men. Es stellt sich heraus, dass Herr X dartber
informiert ist, dass seine Frau sich einen Termin
in einer Beratungsstelle geholt hat und das Reiz-
thema ,,regel/-gewohnheitsmafsiger Alkoholkon-
sum® dort bereits Thema war.

Im weiteren Verlauf geht die anfangliche Einzel-
beratung von Frau X tatsachlich als Paarberatung
weiter. Herr X hatte um ein Einzelgesprach nach-
gesucht. Diese Gesprache erlebe ich nicht selten
als Test, ob sich die Beraterin schiedsrichter-
mafig nur auf eine Seite - namlich die des schon
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bekannten Teils des Paares — schlagt oder offen
an die Problemlage herangeht. Im Fall von Herrn
X war sicher auch die Beflirchtung, die Beraterin
aufsere sich ebenfalls in die Richtung, wie viel
Flaschen Bier am Abend noch o.k. und wie viele
schon zu viel seien. Herr X war erstaunt zu erfah-
ren, dass mich dieser Aspekt nicht interessiere,
zumal die Beratungsstelle sich nicht als ausge-
wiesene Suchtberatung sieht. Allerdings machte
er auch die Erfahrung, dass seine Haltung ,,Ich
habe keine Probleme — meine Frau ist das Prob-
lem® so auch nicht zielfiihrend sein kann, wenn
ein weiteres Zusammenleben intendiert ist.

Nach einigen Gesprachen gelingt es dem Paar, ei-
nen Kompromiss zu finden, ohne dass Frau X sich
mit dem gewohnheitsmafdigen Alkoholkonsum
ihres Mannes abfinden muss und ohne dass Herr
X sich gegen das Etikett ,,Suchtkranker® zur Wehr
setzen muss. Zukunftig wird es darum gehen,

ob der vereinbarte Kompromiss auch umgesetzt
wird und falls dies geschieht, ob die Umsetzung
auch beibehalten wird? Daher vereinbaren wir
eine Beratungspause von 3 Monaten und legen
einen Folgetermin fur ein Auswertungsgesprach
fest. In diesem Gesprach wird es aufserdem da-
rum gehen, ob die Umsetzung des vereinbarten
Kompromisses eine Auswirkung auf die Quali-

tat der Paarbeziehung hat. Von diesem Ergebnis
wird dann abhangen, ob eine Fortfuhrung der
Paargesprache oder der Abschluss der Beratung
angezeigt ist. In Frage steht, ob das Paar wieder
entspannter miteinander kommunizieren kann
oder ob das Reizthema Alkohol nur als eine Art
»Abstandhalter fungiert, so dass die Entfrem-
dung des Paares voneinander nicht aufzuhalten
ist. Diese Frage wird alle Beteiligten spatestens
im Auswertungsgesprach beschaftigen — eine
vereinbarte langere Beratungspause kann wie in
diesem Fall auch notwendig sein, um Entwicklun-
gen Raum zu geben.

Der klassische Fall einer Paarberatung ist dann
der einer gemeinsamen Anmeldung zum Erstge-
sprach. Das ist der Fall bei dem Paar Frau Z und
Herr Y, wo Herr Y das Paar Uber das Kontaktfor-
mular der Beratungsstelle digital anmeldet. Als
Anmeldegrund werden ,,Kommunikationsproble-
me“ angegeben, was naturlich ein weiter Begriff
ist.

Beide kommen zum Erstgesprach - auf mein

Nachfragen stellt sich allerdings heraus, dass es
kein Zufall war, dass Herr Y die Anmeldung des
Paares Ubernommen hat. Frau Z erweist sich

als etwas weniger motiviert zu Paargesprachen:
sie begrindet ihre eher verhaltene Zustimmung
damit, dass sie selber vor ca. 2 Jahren schon den
Vorschlag einer Paarberatung gemacht habe,

auf den ihr Mann damals ausweichend bis ab-
lehnend reagiert habe. Herr Y rechtfertigt sich.
Damals war er Uberzeugt, sie bekamen es auch
ohne eine dritte Person hin, wenn sie nur die un-
sinnigen Streitereien unterlassen wirden. Nun
sahe er ein, dass das eine Fehleinschatzung war.
Frau Z erklart, in den verstrichenen 2 Jahren sei
viel passiert: es seien auf beiden Seiten neue
Verletzungen durch immer heftigere Streitereien
hinzugekommen, so dass sie momentan eher den
Abstand zu ihrem Partner suche und kaum noch
Energie zur Verfligung habe, die sie in einen lang-
wierigen Beratungsprozess zu investieren bereit
sei.

Auch dies ist keine seltene Ausgangslage: nicht
immer haben die beiden Teile eines Paares den-
selben Ausgangslevel an Motivation, sich fur

eine Verbesserung und den Erhalt der Beziehung
zu engagieren. Eine Moglichkeit kann sein, den
Erhalt der Beziehung als unbestritten zu sehen,
diese aber auf einem entspannteren, konstrukti-
veren Niveau fortsetzen zu wollen, was im heimi-
schen Umfeld bislang nicht gelungen ist. Mdglich
ist auch, dass eine Seite oder beide das Paar auf
der Kippe sieht/sehen, d.h. auch Trennung muss
als eine potentielle Losung mitgedacht werden.
Daruber will man sich dann durch die Paarge-
sprache Klarheit verschaffen. Eine dritte Motiva-
tionsvariante ist, dass eine/r von beiden (selten
beide parallel) bereits fest entschlossen zur Tren-
nung ist, nur das Wann und Wie, auch das Wann
und Wie sagen wir es den Kindern etc. sollte noch
im Rahmen einer fachlichen Begleitung themati-
siert werden.

Nicht selten gibt es in letzterem Fall bereits
Optionen fir eine neue Partnerschaft im Hinter-
grund. Dies war im weiteren Gesprachsverlauf
auch der Fall bei dem beschriebenen Paar. Es
wurde zum Thema gemacht, dass Frau Z einen
ausgesprochen regelmafsigen Kontakt zu einem
neuen Kollegen aufgebaut hatte, der Herrn Y in-
sofern misstrauisch machte, als dass er sich auch
auf Nacht-, Wochenend- und Urlaubssituationen



ausweitete. Frau Z willigte zwar ein, diesen Kon-
takt auf die Arbeitszeit zu reduzieren. Von dieser
Vereinbarung wich sie aber unter Angabe von

fur Herrn Y recht fadenscheinigen Grinden so
haufig ab, dass sich besagter Kollege zum ,,Roten
Tuch“ in der Beziehung entwickelte. Nach einigen
wenigen Sitzungen wurde allen Beteiligten klar,
dass Herr Y der einzige war, der eine Zukunft in
der Beziehung sah, wahrend Frau Z jegliche Ver-
besserungsvorschlage als unbrauchbar bewerte-
te, wahrend sie selber kaum einen einzubringen
imstande war. Wollte man z. B. ein gemeinsames
Wochenende ohne Kinder verbringen, scheiter-
te bereits die Zielauswahl. Schliefslich sah auch
Herr Y nur noch das Thema ,,Trennung®, zumal
der ,Kollege” ein steter Begleiter der Zweierbe-
ziehung wurde.

Nach einer kurzen Beratungspause von weni-
gen Wochen meldete sich das Paar erneut, um

die Beratung in Form von Trennungsgesprachen
fortzusetzen. Dabei geht es in erster Linie um das
Wohl von Kindern; d. h. wann und wie werden die
Kinder Uber die Trennungsabsichten der Eltern in
Kenntnis gesetzt, wie sind die Umgangsregelun-
gen fr den Beginn eines getrennten Familien-
lebens im Sinne der Kinder zu gestalten. Dieser
Wandel von der Paar- auf die reine Elternebene
im Gesprach ist anfangs oft gewdhnungsbedrf-
tig und bendtigt nicht selten eine fachliche Be-
gleitung. So geschah es auch im Falle des vor-
gestellten Paares. Mittlerweile melden sich beide
nur noch zum gemeinsamen Gesprach, wenn es
neuen Klarungsbedarf gibt.

Soweit mein kleiner Einblick ins Praxisfeld Paar-
beratung im Rahmen einer Beratungsstelle.

Heike Miihlenbeck (Beraterin)

Beratung bei sexualisierter Gewalt und Préventionsarbeit

Als Fachberatungsstelle bei sexualisierter Gewalt
ist unsere Beratungsstelle fur die Beratung Be-
troffener von sexualisierter Gewalt, deren Ange-
horige und nahestehender Personen da.

Fur die Beratung Betroffener bei sexualisierter
Gewalt ist eine ruhige, zugewandte und empha-
tische Haltung der Berater:innen sehr wichtig.
Der Schritt in die Beratung und die Entscheidung
uber die zugefiigte Gewalt als Betroffene oder als
nahestehende Person zu sprechen ist nicht leicht,
daher ist die achtsame Beratung dazu sehr be-
deutsam.

Betroffene, besonders Kinder und Jugendliche,
aufdern oft nicht sofort alles erlebte, sondern er-
zahlen Schritt flr Schritt. Ein vorschnelles agieren
fuhrt daher in der Regel zu Nachteilen, Abbruch
des Beratungsprozesses oder grofsem Druck flr
die Betroffenen. Daher ist es uns in der Bera-
tungsstelle ein grofdes Anliegen, die Beratungen
ruhig und in einem geschtitzten Rahmen zu fih-
ren und den Betroffenen die Wahl zu lassen, wel-

che Informationen fir sie wichtig sind und wor-
uber sie in der Beratung sprechen méchten. Im
Beratungsalltag heifdt dies flir uns Berater:innen,
sich ruhig auf die Beratungen einzustellen und
besonders auf die Aspekte Schutz, Parteilichkeit
und Partizipation bei allen weiteren Prozessen zu
achten.

Diese Grundsatze gelten ebenso fur die Fachbe-
ratung von Fachleuten, Ehrenamtlichen oder Pri-
vatpersonen, die mit Kindern und Jugendlichen
leben und arbeiten. Die Vermutung, Kinder oder
Jugendliche kdnnten von sexualisierter Gewalt
betroffen sein, kann grofde Sorge, Unsicherheit,
Angst und Druck auslésen. Uber die Beobach-
tungen und die Vermutung zu sprechen und sich
fachliche Unterstutzung zu holen ist ein wichtiger
Schritt, um vorschnelles Agieren zu Lasten Be-
troffener zu verhindern. Bei der Fachberatung ist
es daher ebenso unser Anliegen, in einem ruhi-
gen Rahmen kompetent und sicher die nachsten
Schritte im weiteren Vorgehen zu besprechen
und abzustimmen. Dabei ist es uns wichtig, dass
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sich Menschen auch schon mit einem vagen Ge-
fuhl oder einer Vermutung anonym bei uns mel-
den kdnnen.

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
sexualisierter Gewalt ist ein weiterer Schwer-
punkt unserer Arbeit in der Beratungsstelle.
Hierflr ist eine gute Kooperation mit allen Ver-
antwortungstragern flir den Kinderschutz im
oberbergischen Kreis erforderlich. Nur durch eine
Sensibilisierung aller Menschen, die mit Kindern
und Jugendlichen arbeiten und durch die Koope-
ration der Fachleute im Kinderschutz gelingt eine
erfolgreiche Pravention und Intervention. Hierflr
bieten wir Fortbildungen flr Fachkrafte (z.B. Er-
zieher:innen, Lehrer:innen, Ehrenamtliche) zum
Thema sexualisierte Gewalt an.

Im November hat unsere Beratungsstelle einen
Fachtag in Kooperation mit dem Kreissportbund
des oberbergischen Kreises veranstaltet um
mehr als 150 haupt- und ehrenamtlich Tatige in
Sportvereinen fir das Thema zu sensibilisieren
und Handlungssicherheit im Umgang mit Grenz-
verletzungen, Ubergriffen und sexualisierter Ge-
walt zu vermitteln. Uber das ganze Jahr verteilt
finden Fortbildungen flir Fachkrafte und Praven-
tionsveranstaltungen fir Kinder und Jugendliche
statt. Dies kann die begleitende Arbeit zu einem
Praventionstheater von Zartbitter in einer Kita,
die Schulung von Lehrerinnen und Lehrern oder
die Durfihrung von Workshops fiir Kinder und
Jugendliche in den verschiedenen Schulformen
sein.

Besonders wichtig flir die Praventionsarbeit mit
Kindern und Jugendlichen ist uns eine altersge-
rechte und starkende Gestaltung der Workshops.
Praventionsarbeit mit Kindern und Jugendlichen
soll Spafs machen, partizipativ sein, ernst neh-
men und Grenzen achten. Nur so kann fir Kinder
und Jugendliche deutlich werden, dass Erwach-
sene Grenzen achten muissen und flir den Schutz
von Kindern und Jugendlichen verantwortlich
sind. Altersgerechte Information und mogliche
Unterstlitzungen sind weitere wichtige Bausteine
unserer Praventionsarbeit.

Die Bereiche Beratung und Fachberatung bei
sexualisierter Gewalt, die Kooperationsarbeit

im oberbergischen Kreis aller Verantwortlichen
und die Praventionsarbeit bedeuten eine umfas-
sende, herausfordernde und vielseitige Arbeit.
Kompetenz und Stabilitat, Empathie und ein
achtsames Vorgehen der Berater:innen ist da-
bei Voraussetzung flir eine hilfreiche Beratung
und einen wirksamen Schutz von Kindern und
Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt. Diesen
Aufgaben haben wir uns 2025 mit grofsem En-
gagement gestellt und mit unserer Arbeit Vielen
einen geschiitzten Rahmen gegeben um tber ihre
Erfahrungen zu reden und Menschen sensibili-
siert, begleitet, unterstitzt und weitergebildet.

Birgit Wetter-Klirten (Beraterin)

Ein Tag im Sekretariat der Beratungsstelle

Zum Arbeitsbeginn der Teamassistenz um kurz
vor 8 Uhr ist es angenehm ruhig in der Beratungs-
stelle, das freundliche ,,Guten Morgen“ unserer
guten Seele, die die Raumlichkeiten jeden Tag fur
uns und die Klientinnen und Klienten vorbereitet,
lasst uns gut ankommen.

Bevor die Telefonleitung um 8 Uhr gedffnet wird,
heifdt es, schnell die taglich wiederkehrenden
notwendigen Arbeiten zu erledigen, dazu gehort
der Tausch der Festplatte zur Datensicherung,

das Offnen der Tresore, das Entnehmen der Post-
kdrbe und Akten zur Vorbereitung des eigenen
Arbeitsplatzes. Natdrlich darf auch das Einschal-
ten der Kaffeemaschine nicht fehlen, um gut fir
den Tag gertistet zu sein.

Ein Blick in die Kalender der KollegInnen ver-
schafft uns einen guten Uberblick iiber den zu
erwartenden Publikumsverkehr an diesem Tag.
Wer aus dem Team wird anwesend sein? Gibt
es Aufsentermine der Mitarbeitenden? Sind die



Kalender geflllt mit einer Vielzahl von Beratungs-
terminen oder stehen Treffen von Arbeitskreisen
oder Kindergruppen an?

Schon klingelt das Telefon mit der ersten An-
meldung. Die folgende Anruferin ist eine Kollegin,
die krank an die Personalabteilung und Leitung
zu melden ist. Ihre Termine mussen telefonisch
oder per Mail abgesagt werden, anschliefsend

im Kalender und im Klientenprogramm gean-
dert werden. Je nach Dringlichkeit auch mit der
Leitung rickgekoppelt werden. Wahrenddessen
klingelt es an der Tir; eine Familie wird empfan-
gen. Sie wissen nicht, wer sie eingeladen hat.
Kein Problem, die Teamassistentin bittet sie, im
Wartebereich Platz zu nehmen, checkt die Ka-
lender des Teams und informiert die Familie. Da
kommt auch schon die Beraterin und holt sie zum
Gesprach ab. Zeitgleich stehen die Teilnehme-
rInnen des Arbeitskreises vor der Tur. Der Grup-
penraum ist bereits am Morgen mit Getranken
und Technik durch die Teamassistenz vorbereitet
worden. In der Zwischenzeit sind mehrere An-
meldungen tber das Kontaktformular eingegan-
gen, die bearbeitet werden wollen. Die nachste
Klientin ruft im Sekretariat an, mochte ihren
Beratungstermin verschieben, sie wird weiterver-
bunden. In der Warteschleife klingeln die nachs-
ten Anrufe und ein ankommender Klient muss
noch schnell darauf hingewiesen werden, bitte
sein Auto umzuparken...

So vergeht die Zeit bis 12 Uhr wie im Flug bis

das Telefon in der Mittagszeit ausgestellt werden
kann. Nun kdnnen ein paar aufgestaute Arbeiten
in Ruhe erledigt und die Mittagspause eingescho-
ben werden. In der Pause ist Zeit fur einen kolle-
gialen Austausch in der Kiiche oder eine Runde
um den Block.

Um 13:30 Uhr wird die Telefonleitung wieder
geodffnet und es dauert nicht lange bis sich wie-
der Ratsuchende, Mitarbeitende von Institu-
tionen und KollegInnen mit ihren Anliegen im
Sekretariat melden. So vergeht auch die Zeit bis
zum Schliefsen des Telefons um 17 Uhr wieder
schnell. Jetzt noch die angefangenen Arbei-

ten beenden und wieder alle Postkastchen und
Akten in den Tresoren verstauen. Um 17:30 Uhr
ist dann im Sekretariat Feierabend. Da es immer
Aufgaben und Sonderprojekte gibt, die an dem
Tag nicht erledigt werden konnten, wird auch der
nachste Tag mit Sicherheit nicht langweilig.

Um es zusammenzufassen: Im Sekretariat ist
jeder Tag anders und nicht unwesentlich ab-
hangig von der Art und dem Umfang der einge-
henden Anmeldungen. Alle Anmeldungen sind in
einem Statistik-Programm zu erfassen und den
verschiedenen Beratungsbereichen zuzuordnen.
Bei sehr herausfordernden oder als krisenhaft
wahrgenommenen Anmeldungen ist es wichtig,
kurzfristig auf das Backup der Fachkrafte zurlick-
greifen zu kénnen.

Die Erfassung stattgefundener Beratungster-
mine, Aktenverwaltung, statistische Erfassung
abgeschlossener Beratungen, bundes- und
landesstatistische Meldungen, Bearbeitung von
Eingangsrechnungen, Verarbeitung des zentra-
len Emailverkehrs, Bestellungen, Einkaufe, Ab-
rechnung von Dienstreisen, Unterstitzung des
Teams bei Fragen zum Zeiterfassungsprogramm,
Kooperation mit dem IT-Dienstleister bei techni-
schen Problemen, Teilnahme an Teamsitzungen
mit Protokollflihrung, Mitarbeit in teaminternen
Arbeitsgemeinschaften, Einstellen von aktuel-
len Infos auf der Homepage, Entwicklung von
Werbematerialien, Schulungs- und Veranstal-
tungs-Organisation sind weitere Aufgaben, die
ein hohes Mafs an Flexibilitat und Koordinations-
fahigkeit erfordern.

Vor allem aber die Bereitschaft ein offenes Ohr
fur die Anrufenden oder Anfragenden per Mail
und fur die Anliegen aus dem Team zu haben,
machen diesen Arbeitsplatz aus. Der empathi-
sche Erstkontakt mit der Teamassistentin schafft
fur viele Hilfesuchenden schon eine erste Er-
leichterung und bahnt den Weg fiir die spatere
Beratung.

Jeder neue Tag mit den vielen individuellen He-
rausforderungen ist spannend und abends mit
dem Gefiihl nach Hause zu gehen, andere Men-
schen ein wenig bei ihren Herausforderungen
unterstlitzen zu kénnen, ist sehr wertvoll.

Die Teamassistentinnen Kirsten Jakobs,
Ingrid Meifsner, Desieree Reimann
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20 Was sonst noch?

Neuer, frischer Look
der Beratungsstelle

Die Beratungsstelle prasentiert sich seit
diesem Jahr in einem neuen, frischen
Erscheinungsbild. Ein neues Logo wurde
entwickelt, ebenso neue Flyer fur die
Beratungsstelle und die verschiedenen
Kursangebote. Auch die Website zeigt sich nun
in einem modernen und zeitgemaifsen Design
und bietet Interessierten einen umfassenden
Einblick in die Arbeit der Beratungsstelle.

Im Eingangsbereich werden Besucher*innen
nun von einer bunt gestalteten
»,Mitarbeiterwand“ begrifst, die es ermdglicht,
sich bereits vorab ein Bild von der jeweiligen
Beraterin bzw. dem jeweliligen Berater zu
machen.

Fachtag ,,Schutz
vor sexualisierter
Gewalt im Sport*

In Zusammenarbeit mit den Beratungsstellen
im Oberbergischen Kreis und dem
Kreissportbund wurde ein Fachtag zum Thema
Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport flr
interessierte Sportvereine durchgefihrt. Rund
150 haupt- und nebenamtlich Tatige nahmen
teil, so dass in zahlreichen Vereinen wichtige
Impulse gesetzt und das Bewusstsein flr
dieses Thema nachhaltig gestarkt werden
konnte.

Theaterprojekt
»Kinderrechte
Superkrdifte”

In Kooperation mit dem Verein Zartbitter
e.V. wurde das Theaterstlck , Kinderrechte
Superkrafte“ zu den personlichen

Rechten von Kindern im Grundschulalter
aufgeflihrt. Insgesamt 104 Schiilerinnen
und Schiler der Grundschule Wiedenhof
sowie 37 Schulerinnen und Schiler der
Roseggerschule nahmen teil. Im Anschluss
hatten die Kinder die Gelegenheit,
gemeinsam mit den Schauspieler*innen
und Melina Kyranoudis von der Fachstelle
Pravention aus dem Haus fir alle Gber
Kinderrechte zu sprechen und ihre Fragen zu
diskutieren.

Mitarbeiter-Schulun-
gen zur Prdvention
sexualisierter Gewalt
im Kirchenkreis

In 2025 haben 23 Schulungen
»Hinschauen, helfen, Handeln* fiir die
ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitenden
im Kirchenkreis An der Agger
stattgefunden.

Zum inzwischen sechsten Mal sind wir am
Wochenende vor Ostern mit 12 Familien ins
Bergische Land gefahren. Angebote zur Starkung

A lleinerziehenden der Mutter-Kind-Beziehung, Anregungen

zur Freizeitgestaltung, gesunde Ernahrung,
H H Bewegung- und Entspannungsangebote flir
Frelzelt Klein und Grofs standen auf dem Programm.
Ein einzigartiges Angebot fiir Alleinerziehende
Frauen im Oberbergischen Kreis, das durch die
Voss Stiftung mitfinanziert wird.



Superhelden

2025 gab es zwei Superhelden

— Kurse mit insgesamt 9 Jungen
und Madchen. Gemeinsam

hatten wir viel Spafs und konnten
eigene Starken mit kreativen

und gestalterischen Methoden
entdecken. Hier hat nicht die
Leistung oder das Endergebnis
gezahlt, sondern nur der Spafs und
die Entwicklung eigener Kunstwerke.
Gut gestarkt und selbstbewusster
gehen die Kinder nun ihre
alltaglichen Herausforderungen an.

Deutscher
Evangelischer
Kirchentag

Psychologische i
Beratung

und Seelsorge I
des Kirchentages _

Dunja Kutzschbach ist berufenes
Mitglied des Ausschusses Psycho-
logische Beratung DEKT und hat
beim Kirchentag in Hannover im Be-
ratungszentrum mitgewirkt. An drei
Beratungstagen wurden 367 Gespra-
che gefiihrt, in denen 418 Personen
beraten wurden. Die haufigsten Be-
ratungsanlasse waren Erkrankungen,
Angste, Probleme im Beruf, Konflikte
mit Mitmenschen sowie Sinnfragen
und Probleme mit dem Selbstwert.

Team Stark

Insgesamt habenin 2025 DraChen
12 Kinder mit ihren Eltern 1

an dem Gruppenangebot fur flleger
Kinder von getrenntlebenden

Eltern teilgenommen. Auch in der

Drachenflieger
Gruppe haben sich
wieder Kinder mit
ihren Gefuhlen und
den psychischen
Erkrankungen

ihrer Eltern
auseinandergesetzt.

Die Kinder haben sich

mit viel Begeisterung mit
den Themen Geflhle,
Patchworkfamilien und den
Umgang mit guten wie auch
schwierigen Veranderungen
auseinandergesetzt.

Online-Vortrag Autismus-
Spektrum-Storung fiir Fach-
kréifte in Familienzentren

Immer mehr Kinder erhalten die Diagnose Autismus-
Spektrum-Stérung (ASS). Fiir Fachkrafte in den
Familienzentren stellt sich deshalb verstarkt die

Frage: Auf welche Symptome oder Verhaltensweisen
kdnnen wir bei einem Kind achten, die auf eine ASS
hinweisen konnten? Die Frage ist gar nicht so leicht zu
beantworten, denn Autismus kann sehr unterschiedlich
ausgepragt sein. Dennoch lasst sich als Gemeinsamkeit
festhalten, dass zumeist folgende Bereiche mehr oder
weniger beeintrachtigt sind: Besonderheiten in der
Wahrnehmung, Schwierigkeiten in der Kommunikation,
soziale Beeintrachtigung, Bedirfnis nach Routinen und
Beschaftigung mit bestimmten Interessensgebieten. Im
Online-Vortrag wurden diese Bereiche erlautert und mit
Beispielen veranschaulicht.

Die Teilnehmenden erhielten aufserdem

Informationen zu Haufigkeit und Verteilung der ASS in
Deutschland, welche Ursachen fir diese tiefgreifende
Entwicklungsstorung bekannt sind, wie eine ASS

von Facharzt*innen diagnostiziert wird und welche
Therapiemdoglichkeiten es gibt.

Ein weiteres Anliegen des Vortrags war, ein
umfassenderes Verstandnis fur Stressreaktionen von
Kindern im Spektrum zu entwickeln und Anregungen

zu geben, wie diesen vorgebeugt und begegnet

werden kann (z.B. Reizschutz, Notfallkoffer, Umgang
mit Stimmung, Visualisierung, Stressthermometer,
Entspannungstechniken fiir Kinder).
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22 Netzwerk und Kooperationen

Netzwerk und
Kooperationen

Ein starkes Netzwerk ist das Fundament flir
gelingende soziale Arbeit — deshalb pflegt

das Haus Fur Alle enge, vertrauensvolle und
vielseitige Kooperationen mit einer Vielzahl an
Einrichtungen, Organisationen und Tragern in
Waldbrél und der Region.

Unsere Partner kommen aus
unterschiedlichsten Bereichen: von

sozialen und kirchlichen Tragern tber
kommunale Stellen bis hin zu Bildungs- und
Gesundheitseinrichtungen. Durch diese
Zusammenarbeit gelingt es uns, passgenaue
Angebote zu gestalten, Ressourcen zu
bindeln und Menschen in verschiedensten
Lebenslagen bestmdglich zu unterstitzen.

Ob gemeinsame Projekte, gegenseitige
Unterstlitzung bei Einzelfallen oder
regelmafsiger fachlicher Austausch — das
Netzwerk ist lebendig und vielfaltig. Besonders
wertvoll sind dabei auch die kurzen Wege

und das partnerschaftliche Miteinander auf
Augenhdhe.

Einige unserer Kooperationspartner werden
auf dieser Seite mit ihrem Logo oder
namentlich vorgestellt. Ihnen allen gilt

unser herzlicher Dank flir das gemeinsame
Engagement und die Bereitschaft, voneinander
zu lernen, Synergien zu nutzen und
gemeinsam gesellschaftliche Verantwortung
zu Ubernehmen.

Gemeinsam sind wir starker!

]
Q I g
e OBERBERGISCHER KREIS
DER LANDRAT

c KLINIKUM OBERBERG

Rundum gut versorgt.

N /4

Psychologische
Beratungsstelle
Herbstmiihle

. fiir Eltern,
-

] N
caritas

Kinder und

“‘ Jugendliche

rubicon.

nina + nico
Beratung von Madchen,
Jungen und Frauen e.V.

o
QZARTBITTER e.V.

Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch
an Madchen und Jungen www.zartbitter.de
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Psychosomatische Fachkliniken

Evangelische Kirchengemeinden
im Kirchenkreis An der Agger

Zentrum fiir Seelische Ge-
sundheit Oberberg / RPP

Psychiatrische Tagesklinik/
Psychiatrisches Fachkrankenhaus

Familienberatungsstellen

Schulpsychologischer Dienst

Zentrum fiir Seelische Gesund-
heit /Psychiatrische Ambulanzen

Jugenddmter im Oberbergischen Kreis

Diakonische Einrichtungen im Kirchen-
kreis An der Agger

Schulen / Berufskollegs Oberberg

Kindertageseinrichtungen/
Familienzentren

Ambulante Familienhilfen

Gemeinden im Siidkreis

Amter fiir soziale Angelegenheiten der

SPzZ Schuldnerberatungsstelle Kurberatung

Haus friiher Hilfen

Stationdre Jugendhilfeeinrichtungen

Niedergelassene Kinderdirzte

Familienhebammen

Niedergelassene Hausdirzte

Tagesmlitternetz OBK

Kinderschutzambulanz

Opferschutz Frauenberatungsstelle

Niedergelassene Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten Kinderschutzbund

Niedergelassene psychiatrische Fachdrzte

Fliichtlingsberatung

Niedergelassene Kinder- und Jugendpsychiater*innen

Behindertenhilfe/RAPS /BeWo

Verein Lebensfarben

Baumhof Herbstmiihle

Rechtsanwadilte/Gericht
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Unsere
Arbeitsschwerpunkte

Arbeitsschwerpunkte 2025

 Erziehungsberatung und Familienberatung

« Lebensberatung, Ehe— und Paarberatung

« Beratung bei Trennung und Scheidung

 Sprechstunden flir Kinder und Jugendliche

« Beratung von psychisch-/sucht-erkrankten Eltern mit ihren
Kindern

- Beratung bei sexualisierter Gewalt - von Betroffenen, deren
Familien oder Bekannten

« Fachberatung bei Kindeswohlgefahrdung
(8b-Beratung)

« Fachberatung von Teams

« Frahe Hilfen

e Frauenberatung

« Schulungen zur Pravention sexualisierter Gewalt von Ehren-
und Hauptamtlichen im Kontext der evangelischen Kirche

« Fortbildungen zur Pravention sexualisierter Gewalt mit
Fachkraften im Kontext Schule, Kindertagesstatten oder
anderen padagogischen Einrichtungen

« Praventionsworkshops fiir Kinder und Jugendliche

« Elternabend (Themen: Pravention sexualisierter Gewalt,
Sexualpadagogik, zartbitter Theaterstilicke)

« Angebote fur Alleinerziehende

« Angebote fur Senior*innen

Gruppen 2025

Drachenflieger Kindergruppe

Team Stark (Kindergruppe Trennung/Scheidung)
Superhelden (Kunsttherapie-Kindergruppe)
Gesprachsgruppe ,,Unser volles Leben®
Pflegeeltern/Verwandtschaftspflege Gruppe
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Sprechstunden 2025

« Elternsprechstunde in der Psychiatrie Waldbrol

Kooperationen mit Familienzentren 2025

Fall-Supervision in kooperierenden Kindertages-
statten

Eltern-Sprechstunden und Fachberatungen
in 13 kooperierenden Familienzentren: Gremien 2025

« Ev. Kindergarten und FZ Drabenderhohe

 Ev. Kita ,,Unterm Schirm“ und FZ Drespe « AK Drachenflieger (Hilfen fur
« Ev. Familienzentrum Millenbach Kinder psychisch-/suchtkran-
e Ev. Kindergarten und FZ Arche Nimbrecht ker Eltern)

e Ev. Kindergarten und FZ Samenkorn Wiehl « AK Frihe Hilfen

« Ev. Familienzentrum Sonnenstrahl Wiehl « AK Kinderschutz

 Ev. Kindergarten und FZ Vollmerhausen « AK Jugend Waldbrol

e AWO Familienzentrum Kathe-Strobel Waldbrol « AK Pravention sexualisierte

« DRK FZ ,,Pontium Pro“ Hermesdorf Gewalt

« Johanniter Kita und FZ Hunsheim « AK Trennung/ Scheidung

« Johanniter FZ ,,Pusteblume* Morsbach « AK Familie und Recht

 Kath. Kita und FZ Regenbogen Morsbach « Beratungsstellentreffen Ober-
« Kath. Kita und FZ St. Michael Waldbrol berg

« Fachkonferenz Diakonie

« Hauptstellenkonferenz der
evangelischen Beratungsstel-
len

« Netzwerk No gegen Gewalt
Freizeiten und Aktionen 2025 - Freundeskreis Asyl
« PSAG Kinder und Jugendliche

| Erwachsener

« Vater-Kind-Wochenende/-Aktionen « AK sexuelle Gewalt
« Alleinerziehenden-Freizeit
« 55+-Auszeit
« Themenabende in Familienzentren

und Kindertagesstatten
« Elternabende fir Kinder in den Fami-

lienzentren und Kindertagesstatten
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Unsere Arbeit in Zahlen

Alle Angaben beziehen sich auf die in 2025 abgeschlossenen Beratungsfalle.

Gesamtzahl der Fiille

Falle %
Gesamtzahl der Falle inkl. laufender Falle 1342 100,0
Neuanmeldungen 2025 261 71,6
In 2025 abgeschlossene Beratungen 978 72,9

Wartezeit zwischen Anmeldung und
kontinuierlicher Weiterbetreuung

Wartezeit Falle %
bis zu 14 Tagen 864 89,9
bis zu einem Monat 66 6,9
bis zu zwei Monaten 23 2,4
langer als 2 Monate 8 0,8

24%  0,8%

6,9 %
bis zu 1 Monat j

Wartezeit 2025

89,9 %

bis zu 14 Tagen



Anzahl der Fachkontakte zwischen Klient*innen und
Berater*innen (in % und Anzahl der Fille)

Anzahl der abgeschlossenen Beratungsfalle: 978

davon Beratungsfalle mit Falle %
1 Fachkontakt 9 0,9
2-5 Fachkontakte 559 57,2
6-15 Fachkontakte 315 32,2
16-30 Fachkontakte 74 7,6
uber 30 Fachkontakte 21 2,1
2,1%
7.6 % konake . 0,9 %
16-30 Fach- | 1 Fachkontakt

kontakte

Fachkontakte 2025

32,2 %

6-15 Fachkontakte

57,2 %

2-5 Fachkontakte
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Angaben zu abgeschlossenen Beratungsfcillen
in der Erziehungsberatung

Falle %
mannlich 342 49,6
weiblich 347 50,3
divers 1 0,1
Gesamt 690 100,0
Beratungsfalle mit Beratungsschwerpunkt gemafs SGB VIII Falle %
§ 16 Allgemeine Forderung der Erziehung in der Familie 6 0,6
§ 17 Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung 231 23,6
§ 18 Beratung und Unterstiitzung bei der Ausiibung d. Personensorge 148 15,1
§ 28 Erziehungsberatung 351 35,9
§ 41 Hilfe fiir junge Erwachsene 35 3,6
Sonstiges 53 5,3
Beratungsschwerpunkt aufderhalb KJHG 154 15,7

I § 16 SGB VIII

Beratungsfclle mit
Beratungsschwer-
punkt gemdifs

SGB VIII 2025

Sonstige

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%



Alter des Kindes/ ménnlich weiblich divers
Jugendlichen/
jungen Erwachsenen Falle % Falle % Fille %
unter 3 Jahren 27 3,9 23 3,3 0 0
3 bis unter 6 Jahren 20 13,0 58 8,4 0 0
6 bis unter 9 Jahren 79 11,4 73 10,6 0 0
9 bis unter 12 Jahren 53 7,7 69 10,0 0] (0]
12 bis unter 15 Jahren 48 7,0 'y 6,8 1 0,1
15 bis unter 18 Jahren 23 3,3 36 5,2 (0] 0]
18 bis unter 21 Jahren 11 1,6 22 3,2 0 0
21 bis unter 27 Jahren 11 1,6 ) 2,8 (0] (0]
Alter des Kindes/
Jugendlichen/ jungen
Erwachsenen 2025
15%
10%
5%
0%

0-3

3-6 6-9

9-12

12-15 15-18 18-21 21-27
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Angaben zu abgeschlossenen Beratungsfcillen
in der Ehe- und Lebensberatung

Falle %
mannlich 85 29,5
weiblich 203 70,5
Gesamt 288 100,0

mannlich weiblich
Alter der Ratsuchenden
Falle % Falle %
unter 27 Jahre 3 0,8 P 0,5
27 bis unter 30 Jahren 1 0,3 7 1,9
30 bis unter 40 Jahren 31 8,4 34 9,3
40 bis unter 50 Jahren 44 12,0 43 11,7
50 bis unter 60 Jahren 23 6,3 46 12,5
ab 60 Jahre 62 16,9 71 19,3
20%
Beratungsfcille in der Ehe- und
Lebensberatung 2025
15%
. mdnnlich
. weiblich
10%
5%

0-27 27-30

30-40

40-50

50-60

60-99
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Anlass fiir die Beratung
bei einer Gesamtzahl der Falle 288
(Mehrfachnennungen moglich)

insgesamt %
Partnerprobleme 110 38,2
Familienprobleme 56 19,4
andere Beziehungsprobleme 12 4,2
personliche Probleme 163 56,6
Probleme aus der sozio-6konom. Situation 12 4,2
Sonstiges 23 8,0
Familienstand Falle %
ledig 39 13,5
verheiratet 145 50,3
eingetragene Lebenspartnerschaft 5 1,7
verwitwet 17 5,9
geschieden 31 10,8
unbekannt 51 17,7

Unterstiitzen Sie das Haus Fiir Alle in Waldbrol
mit Ihrer Spende und helfen Sie uns, weiterhin
ein sicherer Ort fiir Beratung, Begegnung und
Unterstiitzung fiir alle Menschen zu sein.

Bank: KD-Bank e.G. Dortmund
IBAN: DE16 3506 0190 1010 1060 16
BIC: GENO DE D1 DKD
Empfanger: Kirchenkreis An der Agger
Verwendungszweck: Haus Fur Alle
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